Совет Изначально Вышестоящего Отца
Протокол Совета ИВО от 24.05.2026
Утверждаю. ИВАС КХ 02.06.2026
Утверждаю АС Янов ИВ АС КХ
Присутствовали 18 Аватаров Совета ИВО:
	1. АЗ.
2. АН.
3. БЕ.
4. БОк.
5. БОл.
	6. ГГ.
7. ЕГ 
8. ДМ.
9. КВ.
10. КЕ.
	11. ЛЕ. 12. ЛМ.
13. МА.
14. ПМ.
15. РЕ.
	16. СН 
17. ШВ.
18. ШК.




Тема Совета ИВО:	
1. Вхождение в обновленный Огонь и Синтез ИВДИВО (распоряжение 3).
2. Стяжание ИВДИВО-зданий подразделения.
3. Итоги ревизии. Отчет ревизора Ав. ВАС Марины П.
4. Мозговой штурм. 
4.1. Дело ДП каждого
4.2. Дело подразделения
Состоялось:
По 1-му и 2-му вопросу повестки дня Совета ИВО выступила Глава подразделения РЕ.
Преображение подразделения ИВДИВО Омск 71-м и 72-м космосами, 7-м и 8-м метакосмосами и живым космосом. 
Стяжание по 2 ИВДИВО-здания подразделения в живом космосе, 7-м и 8-м метакосмосах и в 71-м и 72-м космосах, всего 10 ИВДИВО-зданий.
Всего в подразделении на 24.05.2026 г. зафиксировано 147 ИВДИВО-зданий.
По 3-му вопросу повестки дня Совета ИВО выступила АВ. ВАС Марина П. с отчётом об итогах ревизии, проведённой в подразделении ИВДИВО Омск и в АНО «МЦ Омск». 
Ревизия проводилась с 01 по 15 мая 2026 г. Отчёт Ревизора – прилагается.
По 4-му вопросу повестки дня Совета ИВО выступила Глава подразделения РЕ. 
4.1.	Дело ДП каждого – это разработка Огня, Части и Организации, назначенные в утверждённом Столпе ИВДИВО Омск. 
4.1.1.	Дело Огня – это дело каждого Должностно полномочного. Цель Дела Огня – это вырабатывание Частности (Часть – Система – Аппарат – частность). 
4.1.2.	Дело Части: разработка 8-ми миров и 8-ми видов Частей. По итогам года ходить частью ответственности, думать, мыслить, любить, созидать, вершить этой частью… Это может быть 32 мира.  
Примеры Дело Части:
Дела сердечные – Огонь Мудрости, Высший Аттестационный Совет – это умение подводить итоги, возможность и необходимость поставить точку в любых делах и делать следующий шаг.
Дела разумные – Огонь Воли, Академия Парадигмы, Философии, Стратагемии – это принять Волю Отца и измениться, устремление к действию и тогда ситуация разрешается. Дела разумные относятся к метакосмосам. 
Дела абсолютные – Огонь Созидания, Цивилизация синтеза Отец-Человек-Субъектов – это выход и действовать в космосах. Созидание – это то, что мы делаем в материи. Цивилизатор Синтеза частью Абсолют. Дела абсолютные относятся к космосам. 
4.1.3.	Дело организации: стать организатором этого процесса внутри. Дело организации – это ведение линии ИВО.  
4.1.4.	Дело Синтеза: подготовки, умение вырабатывать из Синтеза всё, что необходимо лично тебе. Синтез – это подготовки. Из Синтеза можно синтезировать всё, умение вырабатывать из Синтеза всё, что надо. На этот синтез-год стоит задача: разработать Синтез личными делами разработки.
Индивид – это дело ракурсом Энергии.
Личное Дело ДП.  Для ознакомления с Личным Делом его можно взять у КХ. В Личное дело ДП КХ входят: заявление на служение, наши устремления, награждения… Личное дело в первую очередь – это разработка Света, это Личность. Личное дело должно гореть. Если ты горишь этим делом, ты развиваешься.
Индивидуальное Дело ДП КХ – помогает разработке Духа. Сюда входят: поручения, чтобы Дух этим горел, и тогда Дух растёт этим поручением семимильными шагами. Например: Школа здоровья – Л.Барышева, Школа проживания, видения и слышания – А.Кокина, Ш/кола Синтез-управления – Л.Аспектная… 
Нужно найти своё индивидуальное дело каждому в подразделении.
Субъектное Дело ДП – разработка Огня. Отец – Будда – 
Планы Синтеза каждого должны быть представлены до 30 августа, т.к. 1 сентября начинается учебный синтез-год, и тогда включается Иерархия, чтобы нам стало ясно. Желательно План подготовить в июне. Чем раньше мы оформим План, тем легче будет каждому. Дела могут быть и 4-х пунктов, из 3-х, из 20-ти. Главное, чтобы вас это вдохновляло и вы этим горели. 
Любое Дело должно стать Магнитом, магнититься Огнём.
4.2.	Дело подразделения – это Дело Пространства. 
Мы всегда действуем 4-мя субстанциями: Огонь, Дух, Свет и Энергия. Мы все являемся Главами организаций. Глава – это организатор, руководитель. Когда говорим ракурсом подразделения – это я соединяюсь своей Должностью с подразделением – это другой масштаб.  
Энергия – проводить любое действие: занятие, встречу Огнём и Синтезом Аватара Синтеза по должности, разворачиваю весь наработанный Огонь в материю. Если Аватар или Посвящённый не проводит занятий, не отдаёт наработанный Огонь, нет Энергии и находится в Субъядерности.
Свет – действовать своей организацией в подразделении, сложить цель, чтобы стало ясно, своей организации по Должностной полномочности ракурсом организации подразделения – Информация каждого. Свет всегда ставит цель и структурирует. 
Дух – делать дело подразделением: Я – информация каждого, горю информацией и делаю подразделением, Я всегда делаю масштабами подразделения. 
Огонь – в ИВДИВО знают об этом деле. Одно из дел подразделения – это печать книг; разработка Пространства и части Восприятия – ИВДИВО Омск.

Решили:
1. Активно осваивать все ИВДИВО-здания подразделения ИВДИВО Омск.
2. Итоги ревизионной проверки принять к сведению. Отчет Ревизора утвердить – прилагается.
2.1. Ревизору Марине П. и Главе Должностного Совета Клавдии Ш. проконтролировать исполнение и устранение выявленных недоработок в деятельности АНО «МЦ Омск».
2.2. Внести результаты ревизии за период с 01 января по 01 мая 2026 г. в Книгу подразделения ИВДИВО Омск.
2.3. Продолжить публикацию сведений о поступлении денежных средств в чате Макс «ИВДИВО Омск».
2.4. Подтверждать расходы денежных средств чеками или иными финансовыми документами.
2.5. Деятельность подразделения ИВДИВО Омск за период с 01 января по 01 мая 2026 г. признать – удовлетворительной.
3. Информировать население о предстоящих мероприятий в ИВДИВО Омск:
3.1. Вывешивать график мероприятий для граждан для ознакомления на стенды и в соцсетях.
3.2. Продолжить вести публикацию материалов об Учении Синтеза в соцсетях.
4. ДП начать собирать материалы:
4.1. по Части ИВО – Восприятие и понятию Пространство;
4.2. выбрать данные, касающиеся 7-го горизонта, по распоряжениям ИВДИВО. 
5. Каждому определиться с Личным, Индивидуальным и Субъектным делом в подразделении.
6.  Каждому Должностно полномочному составить регламент своей деятельности и деятельности организации на текущий 2026-2027 синтез-год.
7. Подготовить Планы Синтеза каждого на текущий учебный синтез-год. Крайний срок – 30.08.2026 г.
8. Ревизору Марине П. проверить исполнение рекомендаций Совета ИВО до 15.06.2026 г.

Рекомендовано: 
1. ДП обратиться к ИВАС Кут Хуми и попросить ознакомиться со своим Личным делом.
2. Составит свой индивидуальный личный План, на что я устремляюсь.


Согласовано ИВАС Ростислав  02.06.2026
Согласовано Гл. Подразделения ИВДИВО Омск РЕ. 02.06..2026г 
Составила ИВДИВО-секретарь Глава протокольной службы ЕГ. 
